ROMANIA
JUDETUL Vilcea
UAT COMUNA Francesti

Nr: 3826/26.03.2026

ANUNT DE TRANSPARENTA DECIZIONALA

Astazi,26 martie 2026, Primarul comunei Francesti , anuntd deschiderea procedurii de transparenta
decizionala a procesului de elaborare a Proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, ca
urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de
functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, judetul Vilcea

Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei Ordonante de urgent, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.
III alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva Ordonanta de urgenta, se reduce cu 30% .

Potrivit art. XL, alin.3 din OUG nr.7/2026,autoritatea administratiei publice locale are obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de postruri stabilit de catre Institutia Prefectului
sd adopte o hotararea Consiliului local ,privind aplicarea noului numar maxim de posturi,care va fi
comunicat si directiei regionale a finantelor publice judetene.

Luand in considerare art. XL alin.(2) din OUG nr.7/2026,Institutia Prefectului-judetul Valcea,prin Adresa
2900 din data de 16.03.2026, a comunicat pentru UAT Francesti »numarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2026.

Documentatia aferentd Proiectului de act normativ cuprinde :

-Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Francesti

-Referat de aprobare nr. 3828 din data de 26.03.2026, intocmit de primarul Comunei Francesti

-Raportul de specialitate intocmit in cadrul Compartimentului resurse umane,inregistrat cu nr.
3829/26.03.2026

-Adresa nr.. 2900 din data de 16.03.2026 si adresa nr. 3590/01.04.2026 comunicata de catre Institutia
Prefectului Valcea,

Documentatia poate fi consultata pe site-ul comunei Francesti www. primariafrancesti-valcea.ro, rubrica
,, Transparenfa decizionald,,$1 la sediul Primariei comunei Francesti din sat.Francesti, comuna Francesti.

Propuneri,sugestii,opinii cu valoare de recomandare privind Proiectul de hotdrare supus procedurii de
transparenta decizionala se pot depune pana la data de 09.04.2026,0ra 10,00 ,prin :

-mesaj in format electronic pe adresa de e-mai :_frincesti@vl.e-adm.ro

-prin posta ,pe adresa :Primdria Comunei Francesti, sat.Francesti, comuna Francesti;

-la sediul institutiei-Registratura,din sat.Francesti, comuna Francesti,intre orele 9,00- 15,00;

Materialele transmise cu propuneri, sugestii sau opinii vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiect de
hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, ca urmare a
adoptdrii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii
a aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, judetul Vélcea ,, , au valoare de recomandare
si vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei ,www. primariafrancesti-valcea.ro.in cazul in care
recomandarile formulate si inaintate in scris nu au fost preluate Justificarea de catre initiator se va face ,in
SCTis.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intdlniri in care sa se dezbata public proiectul
de act normativ ,in cazul in care acest lucru este cerut de o asociatie legal constituita sau de catre o alta
autoritate sau institutie publica pana la data de 06.04.2026,0ra 12,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon : 0250 762 601, int. 114, e-mail
frincesti@vl.e-adm.ro,persoana de contact: d-na Ionescu Monica Maria ,secretarul general al comunei
Francesti.

Primar, Secretar General
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ROMANIA
JUDETUL Valcea
UAT COMUNA Francesti

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 24

Cu privire la: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti,
ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea
organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei
Francesti, judetul Valcea

Consiliul Local al comunei Francesti, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data
de 15.04.2026 la care participa un numar de ...... consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie ;

Viézand ca prin Hotararea Consiliului Local Francesti nr. 7/06.02.2026 domnul Muja
Leonid a fost ales presedinte de sedintd pentru o perioada de 3 (trei) luni, respectiv:
februarie, martie, aprilie 2026;

In conformitate cu prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, art. 3 si art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr.
199/1997, art. 7 alin. (2) din Codul civil, prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIIT din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora reducerea numarului maxim
de posturi se aplica asupra numarului stabilit la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, 1ar Incadrarea se realizeaza in limita numarului comunicat,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) sid),
alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1), art. 405407 si art. 408 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, prevederile art. 112—113 din Legea
nr. 292/2011, asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art.
17 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 324/2019,pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd
medicald comunitard prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere referatul de aprobare al primarului in calitate de initiator nr. 3828
din data de 26.03.2026 prin care se propune modificarea si aprobarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Francesti, ca urmare a unor modificari legislative,
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului
comunei Francesti si raportul compartimentului de resurse umane nr. 3829/26.03.2026;

Luénd in considerare ca unitatea administrativ teritoriala comuna Francesti la data de 01
ianuarie 2024 inregistra o populatie stabila de 5.170 locuitort;



Tinand cont de adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 si adresa nr. 3590/01.04.2026
emisd de catre Institutia Prefectului Valcea prin care se comunicd numarul maxim de
posturi stabilit potrivit OUG nr.7/2026, la nivelul unitdtii administrativ teritoriale
Francesti, respectiv un numar total de 26 posturi (din care: 20 posturi potrivit art. XL
alin.(1) din OUG 7/2026, 5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, determinate potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010; nr
maxim de posturi de sofer autobuze si microbuze scolare primite in baza OUG
nr.115/2011-1 post)

Tinand cont de adresa A.J.F.P. Vélcea nr. VLG _STZ-6548-2026/27.03.2026, inregistrata
la Primdria Francesti sub nr.3979/30.03.2026, prin care se solicitd comunicarea catre
A.J.F.P. Vilcea — Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica, a H.C.L. privind
aplicarea noului numar maxim de posturi, pana la data de 16.04.2026.

Viéazand nota justificativd nr. 3822/26.03.2026 din care rezultd modul de aplicare a
reducerii de 30%, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri;

Tinand seama de procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatiilor din aparatul
de specialitate al primarului al comunei Francesti nr. 3579/23.03.2026 realizat in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social;

Tindnd seama de avizul favorabil al comisiilor de specialitate al Consiliului Local
Francesti, inregistrat la nr..... din 15.04.2026;

Tindnd cont de raportul de avizare al legalitdtii proiectului de hotarare intocmit de
secretarul general al comunei inregistrat la nr. 3825 din 26.03.2026;

Luind in considerare faptul cd, potrivit interpretarii unitare a dispozitiillor O.U.G. nr.
7/2026, reducerea procentuala se aplicd exclusiv asupra numarului de posturi stabilit la pct.
1, insa masurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul
temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si
necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit legii;

Vazand ca a fost respectatd procedura transparentei decizionale conform art.7 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, in baza procesului-
verbal de afisare publica nr.3827/26.03.2026;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de .. voturi pentru, Consiliul Local al comunei Francesti adopta
prezenta:

HOTARARE

Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Francesti,
in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi rezultat prin aplicarea reducerii de 30%
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026, reducere care implica
desfiintarea unui numar de 9 posturi.

Art.2 Se aproba ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin diminuarea cumulata a
posturilor aferente punctelor 1-6 din anexa la actul normativ mentionat, astfel incat totalul
posturilor reduse sa atinga nivelul impus de lege.

Art. 3- Consecinta a prevederilor art. 1 si 2:



a) Seinfiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte cu un nr. de 5 posturi, (posturi
adaugate, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile - punctul 4 din Anexa la OUG 63/2010);

b) Se desfiinteaza postul vacant de consilier cabinet primar stabilit conform art. 546 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. XL alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026;

c) Se desfiinteazd functia contractuald de consilier juridic vacant din cadrul
Compartimentului Juridic,

d) Se desfiinteaza un nr. de 5 posturi adaugate pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile din pct.4, conform art. XL alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026,

¢) Se redenumeste Compartimentul Resurse Umane in COMPARTIMENT RESURSE
UMANE, STARE CIVILA, avand doui functii publice (o functie publica ocupata si una
vacantd) si se desfiinteazd Compartimentului stare civila,

f) Se redenumeste Compartimentul Juridic in COMPARTIMENT JURIDIC SI
ACHIZITII PUBLICe avand doua functii publice (o functie publica ocupata si una vacanta)
si se desfiinteaza Compartimentul Achizitii publice,

g) Se redenumeste Compartimentul personal, administratic in COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV-TRANSPORT SCOLAR (avand 1 functie contractuala de GUARD si
1 functie contractuald de SOFER MICROBUZ SCOLAR),

h) Se redenumeste Compartimentul Impozite si taxe locale in COMPARTIMENT
TAXE LOCALE, IMPOZITE SI EXECUTARI SILITE, precum si transformarea
posturilor vacante din acest compartiment dupa cum urmeaza:

-Functia publicd de executie vacanta de referent clasa III grad profesional superior se
transforma in referent clasa III grad profesional asistent,

-Functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior se transforma
in consilier clasa I grad profesional asistent

1) Mentinerea posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit legii.

Art. 4- Se aprobd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Francesti, judetul Valcea, conform anexelor 1 si 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 5- Prin modificarile stabilite prin prezenta hotarare, institutia se incadreaza in limita
prevazutd in adresa nr. 2900 din 16.03.2026 si adresa nr. 3590/01.04.2026 a Institutiei
Prefectului Judetul Valcea prin care s-a comunicat numarul maxim de posturi stabilit
potrivit OUG nr.7/2026, la nivelul unitatii administrativ teritoriale Francesti, la care s-a
aplicat reducerea prevazuta la art. XL alin.(1) din OUG 7/2026.

Art. 6— Se mentin, in afara numarului maxim de posturi, categoriile de personal
exceptate potrivit legii, evidentiate distinct atat in statul de functii cat si in nota justificativa
si tabelul anexa la aceasta.

Art. 7- Cu data prezentei,orice alte dispozitii contrare in materie 1si Inceteaza
aplibilitatea.

Art. 8- Primarul comunei Francesti va duce la indeplinire prezenta hotarare, prin
compartimentul juridic si resurse umane.

Art. 9 — Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei , Primarului
comunei Francesti, A.N.F.P., Institutiei Prefectului - judetul Valcea, Administratia
Judeteand a Finantelor Publice Valcea, in vederea exercitarii controlului cu privire la



legalitate si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet www.
primariafrancesti-valcea.ro si in Monitorul oficial local.

Francesti................
Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar Secretar general

PARASCHIV Daniel-Florin Ionescu Monica Maria

-
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NR. 3825 din 26.03.2026

AVIZ DE LEGALITATE

La proiectul de hotarare privind privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Francesti, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei
si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, judetul Valcea

In conformitate cu prevederile art.243, alin.(1) lit.(a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am procedat la examinarea
proiectului de hotarire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti,
ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului
de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, judetul Valcea constatind
urmatoarele:

1. Potrivit prevederilor art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei, art. 3 si art. 4
din Carta europeana a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr. 199/1997, art. 7 alin. (2) din Codul civil,
prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numarului stabilit la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar Incadrarea se realizeazd in limita numarului
comunicat, prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136
alin. (1), art. 405407 si art. 408 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, prevederile art. 112—113 din Legea nr. 292/2011, asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile art. 17 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 324/2019,pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd
medicald comunitara prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

2. proiectul de hotarare respecta prevederile:

-adresei nr. 2900 din data de 16.03.2026 si adresei nr. 3590/01.04.2026 emisd de catre Institutia
Prefectului Valcea prin care se comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr.7/2026, la
nivelul unitatii administrativ teritoriale Francesti.

Viazand nota justificativa nr. 3822/26.03.2026 din care rezultd modul de aplicare a reducerii de 30%,
precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra Intregii structuri;

Luand in considerare faptul ca, potrivit interpretdrii unitare a dispozitiilor O.U.G. nr. 7/2026, reducerea
procentuald se aplica exclusiv asupra numarului de posturi stabilit la pct. 1, insd masurile de reorganizare
pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile si necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numarul maxim de
posturi, potrivit legii;

3. proiectul de hotérare indeplineste conditiile de forma prevazute de Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata.

4. potrivit art.139, alin 3, lit.a pentru adoptarea hotdrarii este necesar votul majoritatii absolute,
respectiv primul numar natural strict mai mare decat jumatate din totalul membrilor in functie;

Vazand ca au fost respectate prevederile art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu completarile ulterioare, conform anuntului nr. 3826/26.03.2026 la Proiectul de
hotarare mai sus amintit si a procesului verbal de afisare nr. 3827/26.03.2026.

Avand 1n vedere concordanta proiectului de hotarare cu prevederile legale incidente in materie,
apreciem ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile pentru a fi supus analizei si dezbaterii in vederea
aprobarii acestuia Tn forma prezentata.

Secretar general al comunei,
Monica-Maria lonescu
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ROMANIA
JUDETUL Vilcea
UAT COMUNA Francesti

NR. 3828 din 26.03.2026

REFERAT DE APROBARE
Cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Francesti, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Francesti

Structura actuald a aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti include
functii publice si contractuale, precum si posturi aferente proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, iar in contextul noilor reglementdri se impune reducerea si
redistribuirea posturilor existente pentru a se respecta numarul maxim aprobat.

Reorganizarea propusa vizeaza desfiinfarea posturilor vacante si eliminarea celor
nejustificate, redistribuirea atributiilor intre compartimente si, dupa caz, comasarea
structurilor pentru a asigura eficienta activitatii administrative si utilizarea optima a
resurselor umane, mentinand in acelasi timp continuitatea serviciilor publice.

Aplicarea masurilor de reorganizare va permite incadrarea in numarul maxim de posturi
comunicat de Institutia Prefectului si va conduce la reducerea cheltuielilor de personal,
fara a afecta functionarea aparatului de specialitate. Se vor respecta drepturile
angajatilor, dispozitiile legale privind statutul functionarilor publici si prevederile Codului
muncii, iar in afara numarului maxim de posturi se vor mentine categoriile exceptate de
lege, precum asistentii personali ai persoanelor cu handicap, personalul din domeniul
sanatatii si cel din cultura, precum si personalului incadrat in compartimentul asistenta
sociala din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 din Legea 292/2011
privind asistenta sociala.

In conformitate cu prevederile art. X pct. 1, art. XL din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, art. 112-113 din Legea 292/2011 asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 17 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr.
324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, coroborat cu art.129, alin. (2),
lit. a si d), alin. (3), lit. ¢, alin. (7) lit.b) si ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatiilor nr.
3579/23.03.2026 privind reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul
maxim de posturi;

Luand in considerare ca unitatea administrativ teritoriald comuna Francesti la data de
01 ianuarie 2024 inregistra o populatie stabild de 5170 locuitori;



Tinand cont de adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 si adresa nr. 3590/01.04.2026
emisa de catre Institutia Prefectului Valcea prin care se comunica numarul maxim de
posturi stabilit potrivit OUG nr. 7/2026,la nivelul unitdtii administrativ teritoriale Francesti,
respectiv un numar total de 26 posturi (din care: 20 posturi potrivit art. XL alin. (1) din
OUG 7/2026, 5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinate potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr.63/2010 si 1 post de
sofer pentru autobuze si microbuze scolare primite in conformitate cu OUG 115/2011,
determinat potrivit pct.4 al art.IV din OUG nr.58/2014).

Din continutul adresei rezulta:

e numarul de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 redus cu 10% cf L296/2023, este de 29 posturi;

e numarul maxim de posturi pentru anul 2026, in urma aplicarii prevederilor art. XL din
O.U.G. nr. 7/2026, este de 20 posturi;

e numarul maxim de posturi aferente implementarii proiectelor (pct. 4) este de 5
posturi;

e numarul maxim al posturilor care se pot adauga , ca urmare a implementarii de
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi; 0

e numarul maxim al posturilor de soferi pentru autobuze si microbuze scolare primite
in baza OUG 115/2011, determinat potrivit pct.4 al art.IV din OUG nr.58/2014, 1 post.

e Numarul total al posturilor pe care UAT il poate avea potrivit OUG 63/2010 cu
modificarile si completdrile ulterioare : 26

Structura actuala a posturilor

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 59/30.09.2025
structura de personal este:

e pct. 1 - aparatul de specialitate al primarului:28 posturi;

e pct. 2 - evidenta populatiei: 0 posturi;

e pct. 3 - politia locala: 0 posturi;

e pct. 4 - posturi aferente implementarii proiectelor: 0 posturi;

e pct. 5 - soferi microbuz: 1 posturi;

e pct. 6 - posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.

Total:29 posturi.

In cadrul pct. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de
secretar general, administrator public si functiile din aparatul de specialitate.

Se mentin in afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate
potrivit legii, evidentiate distinct in tabelul anexa, dupa cum urmeaza:

. Capitolul 68.02.50 ,Asigurari si asistenta sociala” — asistenti personali ai
persoanelor cu handicap-25 posturi;

- Capitolul 68.02.50.50 ,Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale”-2
posturi;

. Capitolul 67.02 ,,Cultura, recreere si religie” — personal din cadrul bibliotecii
comunale-1 post;

. Capitolul 66.02 ,Sanatate” — personal din domeniul sanatatii, inclusiv
asistenta medicala comunitara-2 posturi.

Vazand nota justificativa nr. 3822/26.03.2026 asumata de catre primarul comunei
Francesti, compartimentul contabilitate si compartimentul resurse umane privind



justificarea optiunii unitatii administrativ teritoriale Francesti de reducere a numarului
maxim de posturi cu 30% stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare realizata prin reduceri de posturi la toate punctele
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta precum si calculul impactului financiar al
masuri adoptate;

Propun reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, ca
urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 prin reducerea de
posturi calculata cu aplicarea procentului de 30% stabilit la punctul 1 din anexa la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare realizata prin reduceri
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta.

In concluzie,avand in vedere cadrul legal mentionat, supun spre aprobarea Consiliului
Local al Comunei Francesti urmatoarele:

-Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti
ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 prin incadrarea in
numarul maxim de posturi comunicat prin adresa Institutiei Prefectului.

-Se aproba desfiintarea unui numar de 9 posturi, in vederea incadrarii in numarul maxim
de posturi, conform notei justificative si tabelului anexa la aceasta.

-se aproba structura de personal rezultata, in conformitate cu datele din nota
justificativa si din tabelul anexa, dupa cum urmeaza:

Reorganizarea se va realiza dupa cum urmeaza:

a) infiintarea Compartimentului Implementare Proiecte cu un nr. de 5 posturi -posturi
addugate pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, respectiv : “Reabilitarea Moderata a Postului de Politie din Comuna
Francesti, Judetul Valcea, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data estimatad de
finalizare 30.06.2026, ,,Dotarea invatamantului preuniversitar din Comuna Francesti,
judetul Valcea”, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data estimata de finalizare
30.06.2026; Sisteme inteligente pentru management local pentru dezvoltarea de servicii
si structuri de sprijin, specializate pentru administratia publica locala Francesti, Judetul
Valcea”, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data estimatd de finalizare
30.06.2026, ,Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul
Valcea”, obiectiv de obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data estimata de finalizare
30.06.2026

b) Desfiintarea postului vacant de consilier cabinet primar stabilit conform art. 546
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. XL
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026;

c) desfiintarea functiei contractuale de consilier juridic vacant din cadrul
Compartimentului Juridic,

d) Desfiintarea unui nr. de 5 posturi -posturi adaugate pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile din pct.4, conform art. XL
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026;

e) Redenumirea Compartimentului Resurse Umane in “Compartiment Resurse
umane, Stare civila”

f)  Redenumirea Compartimentului Juridic in Compartiment Juridic si Achizitii Publice
cu doua functii publice (o functie publica ocupata si una vacantd) si se desfiinteaza
Compartimentul Achizitii publice;



g) Redenumirea Compartimentului personal, administratie in Compartiment
administrativ-Transport scolar (avand 1 functie contractuala de GUARD si 1 functie
contractuala de SOFER MICROBUZ SCOLAR)

h) Redenumirea Compartimentului Impozite si taxe locale in COMPARTIMENT TAXE
LOCALE, IMPOZITE SI EXECUTARI SILITE, precum si transformarea posturilor vacante
dupa cum urmeaza:

-Functia publica de executie vacanta de referent clasa III grad profesional superior se

transforma in referent clasa III grad profesional asistent,

-Functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior se

transforma in consilier clasa I grad profesional asistent,

i)Mentinerea exceptiilor prevazute la art. X din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 la numarul maxim de posturi a postului de asistent medical comunitar,
mediatorul socio-sanitar, asistentii personali ai persoanelor cu handicap, personalul din
domeniul sanatatii si cel din cultura, precum si personalului incadrat in compartimentul
asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 din Legea
292/2011 privind asistenta sociala.

Fatd de cele expuse mai sus am initiat un proiect de hotdrare pe care il supun
aprobarii consiliului local.

PRIMAR
PARASCHIV DANIEL-FLORIN


Asus
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL Vilcea
UAT COMUNA Francesti

Nr. 3829/26.03.2026

RAPORT
Cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Francesti, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a
aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti

Prin referatul de aprobare nr.3828 din data de 26.03.2026 Primarul comunei Francesti
propune reorganizarea aparatului de specialitate ca urmare a modificarilor legislative
intervenite si a necesitatii incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului Judetului Valcea prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, in sensul realizarii reducerii de posturi
prin masuri care vizeaza toate punctele din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010.

In conformitate cu prevederile art.X pct.1, art.XL din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, art.112-113 din Legea 292/2011 asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.17 alin.(4) din Hotdrarea Guvernului
nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, coroborat cu
art.129, alin.(2), lit.a si d), alin.(3), lit.c, alin.(7) lit.b) si c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatiilor nr.
3579/23.03.2026 privind reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul
maxim de posturi;

Luand in considerare ca unitatea administrativ teritoriald comuna Francesti la data de
01 ianuarie 2024 inregistra o populatie stabild de 5170 locuitori;

Tinand cont de adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 emisa de cdtre Institutia
Prefectului Valcea prin care se comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit OUG
nr.7/2026,la nivelul unitdtii administrativ teritoriale Francesti, respectiv un numar total
de 26 posturi (din care: 20 posturi potrivit art.XL alin.(1) din OUG 7/2026,5 posturi pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, determinate potrivit
pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010, ;



Vazand nota justificativa nr. 3822/26.03.2026 asumata de catre primarul comunei
Francesti, compartimentul contabilitate si compartimentul juridic si resurse umane privind
justificarea optiunii unitatii administrativ teritoriale Francesti de reducere a numarului
maxim de posturi cu 30% stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare realizata prin reduceri de posturi la toate punctele
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta precum si calculul impactului financiar al
masuri adoptate;

in aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 si in concordanta
cu instructiunile transmise de Institutia Prefectului Judetului Valcea, se propune
realizarea reducerii de posturi prin masuri care vizeaza toate punctele din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010, asigurandu-se astfel o distribuire echilibrata a reducerii si evitarea afectarii
disproportionate a structurilor functionale.

Avand in vedere cele expuse, se propune reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Francesti, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 prin reducerea de posturi calculata cu aplicarea procentului de 30% stabilit la
punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta.

Reorganizarea se va realiza dupa cum urmeaza:

a) infiintarea Compartimentului Implementare Proiecte cu un nr. de 5 posturi -
posturi adaugate pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, respectiv : “Reabilitarea Moderata a Postului de Politie din
Comuna Francesti, Judetul Valcea, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data
estimata de finalizare 30.06.2026, ,,Dotarea invatamantului preuniversitar din
Comuna Francesti, judetul Valcea”, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data
estimata de finalizare 30.06.2026; Sisteme inteligente pentru management local
pentru dezvoltarea de servicii si structuri de sprijin, specializate pentru administratia
publicd locala Francesti, Judetul Valcea ”, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu
data estimata de finalizare 30.06.2026, ,Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice
din Comuna Francesti, Judetul Valcea”, obiectiv de obiectiv de investitii finantat din
PNRR, cu data estimata de finalizare 30.06.2026

b) Desfiintarea postului vacant de consilier cabinet primar stabilit conform art. 546 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. XL
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026;

c) Desfiintarea functiei contractuale de consilier juridic vacant din cadrul
Compartimentului Juridic,

d) Desfiintarea unui nr. de 5 posturi -posturi addugate pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile din pct.4, conform art. XL
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026;

e) Redenumirea Compartimentului Resurse Umane in “"Compartiment Resurse umane,
Stare civila”

f) Redenumirea Compartimentului Juridic in Compartiment Juridic, Achizitii Publice cu
doua functii publice (o functie publica ocupata si una vacantd) si se desfiinteaza
Compartimentul Achizitii publice;



g) Redenumirea Compartimentului  personal, administratie in  Compartiment
administrativ-Transport scolar (avand 1 functie contractuala de GUARD si 1 functie
contractuala de SOFER MICROBUZ SCOLAR)

h) Redenumirea Compartimentului Impozite si taxe locale in COMPARTIMENT IMPOZITE,
TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE, precum si transformarea posturilor vacante
dupa cum urmeaza:

-Functia publica de executie vacanta de referent clasa III grad profesional superior se

transforma in referent clasa III grad profesional asistent,

-Functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior se transforma

in consilier clasa I grad profesional asistent,

i) Mentinerea exceptiilor prevazute la art. X din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.7/2026 la numadrul maxim de posturi a postului de asistent medical comunitar,

mediatorul socio-sanitar, asistentii personali ai persoanelor cu handicap, personalul din
domeniul sanatatii si cel din cultura, precum si personalului incadrat in compartimentul
asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 din Legea

292/2011 privind asistenta sociala.

Compartiment Resurse Umane
Tacutu Bogdan Gheorghe.



Asus
Evidenţiere


COMUNA FRANCESTI
JUDETUL VALCEA
Nr. 3822/26.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti, in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului

Prezenta nota justificativa este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL

alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru
incadrarea in numéirul maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal,
inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.
Tinand cont de adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 si adresa nr. 3590/01.04.2026 emisa de
catre Institutia Prefectului Valcea prin care se comunica numarul maxim de posturi stabilit
potrivit OUG nr.7/2026, la nivelul unitatii administrativ teritoriale Francesti, respectiv un
numar total de 26 posturi (din care: 20 posturi potrivit art. XL alin.(1) din OUG 7/2026, 5
posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
determinate potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010; nr maxim de posturi de sofer
autobuze si microbuze scolare primite in baza OUG nr.115/2011-1 post)

e art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

e O.U.G. nr. 63/2010 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul bugetar cu
modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

1. Situatia rezultata din comunicarea Institutiei Prefectului
Din continutul adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 si adresa nr. 3590/01.04.2026 emisa de
catre Institutia Prefectului Valcea prin care se comunica numarul maxim de posturi:

o numarul de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010, este de 29 posturi;

o numarul maxim de posturi pentru anul 2026, in urma aplicarii prevederilor art. XL din
O.U.G. nr. 7/2026, este de 20 posturi;

o numarul maxim de posturi aferente implementarii proiectelor (pct. 4) este de 5 posturi;

o 1 post de sofer pentru autobuze si microbuze scolare primite in conformitate cu OUG
115/2011, determinat potrivit pct.4 al art.IV din OUG nr.58/2014

e pentru pct. 2, pct. 3 si pct. 6, numarul de posturi este de 0.
Rezulta obligatia Incadrarii in numarul maxim comunicat si necesitatea reorganizarii structurii
de personal.

2. Structura actuala a posturilor

Structura actuala a posturilor

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 59/30.09.2025,
structura de personal este:

. pct. 1 - aparatul de specialitate al primarului: 28 posturi;

. pct. 2 - evidenta populatiei: 0 posturi;

. pct. 3 - politia locala: 0 posturi;

. pct. 4 - posturi aferente implementarii proiectelor: 0 posturi;
. pct. 5 - soferi microbuz: 1 post;

. pct. 6 - posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.



Total: 29 posturi.

in cadrul pct. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar general si
administrator public, precum si functiile din aparatul de specialitate.

Se mentin in afara numairului maxim de posturi categoriile de personal exceptate
potrivit legii, evidentiate distinct in tabelul anexa, dupa cum urmeaza:

. Capitolul 68.05.02 ,,Asigurari si asistentd socialda” — asistenti personali ai
persoanelor cu handicap-25 posturi;

. Capitolul 68.50.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale”-2 posturi;

. Capitolul 67.03.02 ,,Cultura, recreere si religie” — personal din cadrul bibliotecii
comunale-1 post;

. Capitolul 66.50.50 ,,Sanatate” — personal din domeniul sanatatii, inclusiv asistenta

medicala comunitara-2 posturi.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 59/30.09.2025, structura de
personal este:

e pct. 1 —aparatul de specialitate al primarului:.28 posturi;

o pct. 2 —evidenta populatiei: 0 posturi;

e pct. 3 —politia locala: 0 posturi;

e pct. 4 —posturi aferente implementarii proiectelor:0 posturi;

e pct. 5 —soferi microbuz: 1 posturi;

e pct. 6 — posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.
Total: 29 posturi.
In cadrul pct. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar general si
functiile din aparatul de specialitate.

3. Fundamentarea numerica — tabel anexa
numar total de posturi:29
numar posturi ocupate: 21
numar posturi vacante:8
numar posturi temporar vacante:0

v Incadrarea in numarul maxim de posturi de 25 se realizeazi prin misuri care pot
viza posturi aferente tuturor punctelor (1-6) din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

v’ Masurile de reorganizare nu afecteazi mai mult de 20% din posturile ocupate,
desfiintarea realizindu-se cu prioritate asupra posturilor vacante.

L Optiunea COMUNEI FRANCESTI

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor publice,
Comuna Francesti a optat pentru: Reducerea numarului de posturi

Justificarea optiunii:

Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:

-necesitatea menginerii functionalitdtii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

-asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;

-evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa,

-gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

-impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

-analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Astfel, reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate:

-posturile vacante;

-posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;

-optimizarea structurilor administrative.



Totodata:

Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2025: 3713800 lei

Cheltuieli de personal realizate in anul 2025 aferente numaérului actual de posturi:
3391052 lei

I1. Aplicarea concreta a reorganizarii

in vederea incadririi in numirul maxim de 25 posturi comunicat de Institutia
Prefectului, masurile de reorganizare se realizeaza distinct, pe fiecare punct din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:

-Se desfiineaza:S posturi fonduri europene+1 post consilier cabinet primar+ 1 post
vacant consilier juridic

-Exceptate: 2 posturi asistenta sociala+1 bibliotecar+1 sofer microbuz scolar

Detalierea posturilor existente, a celor rezultate si a masurilor de reorganizare este
evidentiata In tabelul anexa la prezenta nota justificativa.
Tabelul se completeaza in functie de varianta de aplicare a prevederilor art. XL din
0.U.G. nr. 7/2026, respectiv:
e varianta lit. b);
Datele din tabel constituie fundamentul numeric al reorganizarii si stau la baza stabilirii
structurii finale.

Structuri si servicii existente
La nivelul unitatii administrativ-teritoriale functioneaza:
« Biblioteca comunala, organizata potrivit hotararilor consiliului local, cu un post de
bibliotecar;
o Compartimentele din aparatul de specialitate, inclusiv compartimentul de asistenta
sociala.

Situatia posturilor aferente proiectelor (pct. 4)
Posturile prevazute la pct. 4 sunt aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile si au caracter temporar.
Acestea sunt alocate pentru proiecte In curs de implementare, pe durata contractelor de
finantare.
In cadrul acestui punct sunt avute in vedere proiectele aprobate si aflate in implementare,

respectiv:
o Proiectul ,,Reabilitarea Moderata a Postului de Politie din Comuna Francesti, Judetul
Vilcea,
e Proiectul ,,Dotarea invatamantului preuniversitar din Comuna Francesti, judetul
Valcea”,

e Proiectul ,,Sisteme inteligente pentru management local pentru dezvoltarea de servicii
si structuri de sprijin, specializate pentru administratia publicd locala Francesti,
Judetul Valcea”,

o Proiectul ,,Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul
Valcea”,

Avand in vedere necesitatea asigurarii implementarii acestor proiecte, se dispun urmatoarele:

o reorganizarea compartimentului proiecte cu fonduri europene;

« reducerea posturilor in functie de stadiul proiectelor

Posturile se mentin pe durata implementarii si se desfiinteaza la finalizarea proiectelor.
In cazul in care, pana la adoptarea hotararii, un proiect este finalizat, posturile aferente nu mai
sunt incluse 1n structura.



6. Masurile propuse
Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat, se propun:
 infiintarea posturilor aferente implementarii proiectelor, in limita comunicata;
« reorganizarea compartimentelor si redistribuirea posturilor;
» desfiintarea posturilor rezultate din aplicarea reducerii, conform tabelului anexa.

Exceptii de la numarul maxim de posturi
Se mentin in afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit legii,
evidentiate distinct in tabelul anexd, dupa cum urmeaza:
o Capitolul 68.05.02 ,Asigurari si asistentd sociald” — asistenti personali ai
persoanelor cu handicap-25 posturi;
o Capitolul 68.50.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale”-2 posturi;
o Capitolul 67.03.02 ,,Cultura, recreere si religie” — personal din cadrul bibliotecii
comunale-1 post;
o Capitolul 66.50.50 ,,Sanatate” — personal din domeniul sdnatatii, inclusiv asistenta
medicala comunitara-2 posturi.
Concluzii
Masurile propuse conduc la:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.
Reorganizarea se va realiza dupa cum urmeaza:

a) Infiintarea Compartimentului Implementare Proiecte cu un nr. de 5 posturi -posturi
adaugate pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, respectiv : “Reabilitarea Moderata a Postului de Politie din Comuna
Francesti, Judetul Valcea, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data estimatd de
finalizare 30.06.2026, ,,Dotarea invatamantului preuniversitar din Comuna Francesti, judetul
Valcea”, obiectiv de investitii finantat din PNRR, cu data estimata de finalizare 30.06.2026;
Sisteme inteligente pentru management local pentru dezvoltarea de servicii si structuri de
sprijin, specializate pentru administratia publica locala Francesti, Judetul Valcea”, obiectiv
de investitii finantat din PNRR, cu data estimatd de finalizare 30.06.2026, ,Reabilitarea
Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea”, obiectiv de obiectiv de
investitii finantat din PNRR, cu data estimata de finalizare 30.06.2026
b) Desfiintarea postului vacant de consilier cabinet primar stabilit conform art. 546 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. XL alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026;

c) desfiintarea functiei contractuale de consilier juridic vacant din cadrul Compartimentului
Juridic,

d) Desfiintarea unui nr. de 5 posturi -posturi addugate pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile din pct.4, conform art. XL alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026;

e) Redenumirea Compartimentului Resurse Umane in “Compartiment Resurse umane, Stare
civila” cu doud functii publice (o functie publica ocupata si una vacanta) si se desfiinteaza
Compartimentul Stare civila;

f) Redenumirea Compartimentului Juridic in Compartiment Juridic si Achizitii Publice cu
doud functii publice (o functie publica ocupata si una vacantd) si se desfiinteaza
Compartimentul Achizitii publice;



g) Redenumirea Compartimentului personal, administratie in Compartiment administrativ-
Transport scolar (avand 1 functie contractuala de GUARD si 1 functie contractuala de
SOFER MICROBUZ SCOLAR)
h) Redenumirea Compartimentului Impozite si taxe locale in COMPARTIMENT TAXE
LOCALE,IMPOZITE SI EXECUTARI SILITE, precum si transformarea posturilor vacante
dupa cum urmeaza:
-Functia publica de executie vacantd de referent clasa III grad profesional superior se
transforma in referent clasa III grad profesional asistent,

-Functia publicad de executie de inspector clasa I grad profesional superior se transforma
in consilier clasa I grad profesional asistent,

1) Mentinerea exceptiilor prevazute la art. X din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 la numarul maxim de posturi a postului de asistent medical comunitar, mediatorul
socio-sanitar, asistentii personali ai persoanelor cu handicap, personalul din domeniul
sanatatii si cel din cultura, precum si personalului incadrat in compartimentul asistenta sociala
din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 din Legea 292/2011 privind
asistenta sociala.

Prezenta nota justificativa fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a fi
prevazute in proiectul de hotirire si confirmd respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Subsemnatul, Paraschiv Daniel-Florin, in calitate de primar si ordonator principal de
credite,subsemnata, Antonie Luminita, contabil, si subsemnatul, Tacutu Gheorghe Bogdan,
inspector resurse umane ne asumam raspunderea pentru optiunea de reducere a numarului
maxim de posturi cu 30% stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd respectdnd conditia sine qua non de reducere
conform legii.

PRIMAR CONTABIL
PARASCHIV DANIEL-FLORIN ANTONIE LUMINITA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
TACUTU BOGDAN GHEORGHE



CONSILIUL LOCAL FRANCESTI ANEXA NR.I/HCL NR. ........ [ e

JUDETUL VALCEA
ORGANIGRAMA

Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Francesti

PRIMAR VICEPRIMAR

CONSILIUL LOCAL

[ 3Bibliotecar

bAsistenti personali

SECRETAR GENERAL UAT
1 post functionar public

conducere

25 posturi Compartiment JURIDIC, ACHIZITII
PUBLICE

2 posturi, din care :

1 functie publica — Consilier juridic-
ocupata
- 1 functie PUBLICA — consilier ACHIZITII
Publice - vacantd

Compartiment Registru agricol, agricultura , cadastr!
4 posturi, din care :
3 functii publice — ocupate
1 functie publicd vacantd

]

== 1 functie publica —

/ Compartiment \

RESURSE UMANE,
Stare civila 2 posturi :

ocupata
1 functie

Q/acanté

publica

)

)

Compartiment Asistenta sociala
22 posturi publice —
1 post ocupat si unul vacant
“Mediator socio sanitar 1 post ocupat
SAsistent comunitar 1 post vacant

Compartiment relatii cu
publicul
1 Functie publica -
ocupata

(Administrator public 2\

un post functie
contractuald de
conducere

(. J

Compartiment

Contabilitate , Buget,

Finante,

2 posturi publice, din
care:

2 publice ocupate

e — N
Consilier probleme
romi 1 post contractual

\_ vacant Y,

Consilier personal

1 post contractual —
ocupat

Serviciu SVSU
1 functie contractula
ocupata

Compartiment urbanism ,
amenajarea teritoriului si

disciplina in constructii

1 post public - post unic
vacant

Compartiment Taxe
locale, impozite,
Executare silita:

3 functii publice-
1 functie ocupata

2 functii vacante

Compartiment
administrativ- transport
scolar
2 posturi contractuale, din
care:

1 post guard ocupat
11 post sofer microbuz
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Presedinte de sedinta,

Sofer — post exceptat Legea 115/2011, incadrat la cap. 65.02.50"Alte cheltuieli in domeniul invatamant”
Asistenta sociald- doua posturi exceptate incadrate la cap. 68.02.50.50 “Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale”
Bibliotecar — post exceptat OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, precum si muzeele si colectiile publice, bibliotecile/...” conf. OUG 63/2010, art. III(2)
Mediator socio sanitar — post exceptat conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010
Asistent medical comunitar — post exceptat conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010
Asistenti personali — posturi exceptate conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010

Contrasemneaza,
Secretar General UAT,




STAT DE FUNCTII

Anexa 2 H.C.L. NR.
STAT DE FUNCTII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI FRANCESTI
I I Treapta
profesionala/ [Nivelul
NR. CRT. |Numele, prenumele/ VACANT, temporar VACAN|STRUCTURA FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA Functia publica Clasa [Gradul profNivelul stu|Functia contractuala grad studiilor |OBSER
Inalt de
functionar conducer
public de conducere |de executie e de executie
DEMNITARI primar/viceprimar/ministru, etc.
1 PARASCHIV FLORIN DANIEL PRIMAR primar
2 CIOBOATA DUMITRU FLAVIUS VICEPRIMAR viceprimar
ADMINISTRATOR PUBLIC
3 BAICU GHEORGHE OVIDIU ADMINISTRATOR PUBLIC administrator public S
SECRETAR GENERAL
4 IONESCU MONICA-MARIA SECRETAR GENERAL COMUNA secretar general com. gradul | S
COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE
5 POST VACANT CONSILIER Achizitii publice consilier achizitii publice|l Superior |S
6 CALUGARITOIU IOANA CATALINA Consilier Juridic consilier juridic | Asistent  |S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, STARE CIVILA
7 TACUTU GHEORGHE - BOGDAN INSPECTOR inspector | Superior |S
8 POST VACANT Inspector stare civila inspector | Asistent S
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL-AGRICULTURA-CADASTRU
9 PANDELICA ATENA CONSILIER consilier | Superior |S
10 MUSTATA NICOLAE ION INSPECTOR inspector | Asistent  [S
11 MIRCEA CLAUDIA INSPECTOR Inspector | Asistent  |S
12 VACANT INSPECTOR Inspector | Asistent  |S
COMP.CONTABILITATE,BUGET,FINANTE
13 [ANTONIE LUMINITA INSPECTOR [Inspector [i [superior [s [ [ [
[ 14 [BAICU MARIA RAMONA INSPECTOR [ [inspector [i [principal [s [ [ [
COMPARTIMENT TAXE LOCALE, IMPOZITE, EXECUTARE SILITA
15 VACANT INSPECTOR inspector | Asistent  |S
16 BAICU ELENA LORETA CONSILIER consilier | Principal |S
17 VACANT REFERENT Referent 1} Asistent  |M
COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI $I DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
[ 18 [ vacant INSPECTOR [inspector [i [superior s [ [ [
[ [ [COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL | [ [ [ | | |
[ 19 [HuiDU VASILE SILVIU [INsPECTOR inspector [i [Principal [s | | |
| COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
| 20 MUSTATA FLORENTINA INSPECTOR inspector | superior |S
21 VACANT INSPECTOR inspector | Asistent  |S
| 22 SCARLATESCU LIGIA Mediator socio sanitar Mediator sanitar| | M

23 VACANT

Asistent medical comunitar

Asistent medical comunitar PL




CABINET PRIMAR

24 CIURARU ELVIS Consilier primar ||
SERVICIUL PUBLIC DE VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
25 MUJA ALINA IOANA l l Inspector
BIBLIOTECA
26 BARBULESCU MARIA Bibliotecar |
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-TRANSPORT SCOLAR
27 ILINESCU VASILICA GUARD
28 BRATOIU VALENTIN SOFER microbuz scolar
29 ASISTENTI PERSONALI
BALUICA IONELA LOREDANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
BADEA ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
BERCEA DOMNICA ARGENTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
BODOVEICA LIDIA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
BURETE IOANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
DOBRE FLORICA VALENTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
CATARU NICOLAE GHEORGE ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
CIOBOATA ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
COCAI CRISTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
COCAI MIHAELA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
CORNEA ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
ERITOIU IOANA LUCIANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
GHITULETE DANIELA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
CACAREAZA VICTORITA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
COBZARU IONELA LOREDANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
CONSTANTINESCU AMALIA FILOFTEA  [ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
NEGOITA ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
MANDA ELENA IUSTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
POPA MARIA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
UNTURICE MARIA LARISA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
VISAN LUMINITA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO|Debut
ASISTENT PERSONAL




Functia Numar posturi
Nr. total de functii publice Ocupate Vacante |[Total
Nr. total de demnitari 2 2
Nr. total de functii publice de conducere 1 1
Nr. total de functii contractuale de
conducere 1 1
Nr. total de functii publice de executie 10 7 17
Nr. total de functii contractuale de executie 6 1 7
Nr. total de functii din institutie 20 8 28
Nr. total Asistenti personali 21 4 25|post exceptat conform prevederilor art. Il alin . 2 din OUG 63/2010

NOTA:

poz. 28 - Sofer — post exceptat Legea 115/2011, incadrat la cap. 65.02.50”Alte cheltuieli in domeniul invatdmant”

poz. 20 si poz. 21 - Asistentd sociala- doua posturi exceptate incadrate la cap. 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale”

poz. 26 - Bibliotecar — post exceptat OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, precum si muzeele si colectiile publice, bibliotecile/...” conf.
0UG 63/2010, art. 11(2)

poz. 22 - Mediator socio sanitar — post exceptat conform prevederilor art. Il alin . 2 din OUG 63/2010

poz. 23 - Asistent medical comunitar — post exceptat conform prevederilor art. lll alin . 2 din OUG 63/2010

poz. 29 - Asistenti personali — posturi exceptate conform prevederilor art. Il alin . 2 din OUG 63/2010

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Secretar General UAT,

jr. IONESCU Monica-Maria
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